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Wymagania wstepne

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzadzania prowadzonych na studiach | stopnia. Ponadto,
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powinien rowniez posiada¢ umiejetnos$é wykorzystywania zdobytej juz wiedzy w praktyce oraz jest
gotowy do pracy w ramach struktur zespotowych.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej funkcjonowania wspodtczesnych
przedsiebiorstw roznej wielkosci z uwzglednieniem rozwigzan strukturalnych. Ponadto, student poznaje
wybrane koncepcje zarzgdzania stosowane we wspdfczesnym przedsiebiorstwie, rowniez w aspekcie
zrownowazonego rozwoju.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student posiada pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania i funkcjonowania przedsiebiorstwa i jego
powigzan z obszarem logistyki [P7S_WG_01, P7S_WG_05]

2. Student posiada rozszerzong wiedze nt. proceséw zarzgdzania realizowanych w obszarze logistyki i
zarzadzania taicuchami dostaw [P7S_WG_08]

3. Student posiada pogtebiong wiedze w zakresie metod, narzedzi i technik zarzgdzania
przedsiebiorstwem znajdujgcych zastosowanie w obszarze logistyki [P7S_WK_01]

4. Student ma podstawowa wiedze o cyklu zycia systemow spoteczno-technicznych w obszarze
zarzadzania logistycznego, w tym zasad dotyczgcych zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa
autorskiego a takze prawa normujgcego dziatalnos¢ logistyczng [P7S_WG_06, P7S_WK_05]

Umiejetnosci

1. Student potrafi (w oparciu o literature przedmiotu oraz inne zrédta wiedzy) w sposdb profesjonalny
przedstawic informacje dotyczace problemu mieszczgcego sie w ramach zarzgdzania w obszarze logistyki
oraz zarzadzania faricuchem dostaw [P7S_UW_01]

2. Student potrafi w praktyce zastosowac wtasciwe narzedzia, metody i techniki umozliwiajgce
rozwigzywanie problemdw zarzgdzania w obszarze logistyki oraz zarzadzania tanicuchem dostaw
[P7S_UW_03]

3. Student posiada umiejetnosci jezykowe wtasciwe dla kierunku logistyka zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego [P7S_UK_02]

4. Student potrafi formutowac i rozwigzywac rézne problemy zarzgdzania w obszarze logistyki dzieki
wykorzystaniu interdyscyplinarnej wiedzy [P7S_UO_01]

Kompetencje spoteczne
1. Student przestrzega zasad etyki zawodowej, szanowuje roznorodnosci poglagddw i kultur i jest gotow
do wykonywania zawodu menedzera w obszarze logistyki [P7S_KK_02]

2. Student potrafi planowac i zarzgdzac¢ w sposéb kreatywny przedsiewzieciami biznesowymi w obszarze
logistyki i zarzagdzania tancuchem dostaw [P7S_KO_01]
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3. Student potrafi pracowac w zespole i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania
[P7S_KR_01]

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: Wiedza nabyta w ramach wyktadu weryfikowana jest przez krétkie testy przeprowadzane po 2,
4 i 6 wyktadzie. Testy sktadaja sie z 8 pytan zamknietych (po 4 dla kazdego przeprowadzonego wyktadu).
Prég zaliczeniowy: 50% punktow (ocena dostateczna).

Cwiczenia: Wiedza nabyta w ramach éwiczen weryfikowana jest na podstawie rozwigzywania
poszczegblnych zadan objetych programem zajec. Za kazde zadanie student otrzymuje punkty. Prog
zaliczeniowy: 50% punktéw (ocena dostateczna).

Tresci programowe

Wyktad: Organizacja jako system spoteczno-techniczny i jego cele (w tym: koncepcje zarzgdzania w
organizacjach, system i proces zarzgdzania przedsiebiorstwem), Tworzenie przewagi rynkowej
(kosztowe, dyferencjacyjne, specjalizacyjne i dywersyfikacyjne Sciezki rozwoju przedsiebiorstwa).
Paradygmaty zarzgdzania przedsiebiorstwem w gospodarce opartej na inteligentnym i zrdwnowazonym
rozwoju. System zarzadzania przedsiebiorstwem, struktury i uwarunkowania. Piony i stuzby w
przedsiebiorstwie. Typowe procesy biznesowe i rozwigzania strukturalne duzego przedsiebiorstwa (w
tym struktury sieciowe i wirtualne). Projektowanie systemu zarzgdzania przedsiebiorstwem. Procesy
decyzyjne w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Planowanie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem. Kultura,
tozsamosc i inteligencja spoteczna przedsiebiorstwa. Wizerunek przedsiebiorstwa. Organizacja
inteligentna - cechy i modele. Wybrane koncepcje zarzgdzania przedsiebiorstwem: elementy zarzgdzania
informacja i wiedza, przedsiebiorstwo szczupte i zwinne. Przedsiebiorstwo oparte o inteligentne
technologie cyfrowe. Podstawy kierowania zespotami ludzkimi w przedsiebiorstwie.

Cwiczenia: Projektowanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa: metodyka i procedura
projektowania struktury organizacyjnej w oparciu o wybrane case study.

Metody dydaktyczne

Wyktad: wyktad informacyjny w formie prezentacji multimedialnej, z elementami wyktadu
kowersatoryjnego.

Cwiczenia: rozwigzywanie zadan projektowych opartych na metodzie case study.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta
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zaje, przygotowanie do zaliczenia)®

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 0 0,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




